ESTATUTOS
ASOCIACION DE USUARIOS Y AMARRADORES
DEL PUERTO DE SOLLER

Capitulo I
Denominacién, finalidades y domicilio social

AIthU.lO 1 /
Con la denominacién “Asociacién de usuarios y amarradores del Puerto de Séller”, f

. ., . . 7~
se constituye una asociacién que, al amparo del articulo 22 de la Constitucién, ha deo] | 4
regular sus actividades de acuerdo con la Ley 1/2002, del 22 de marzo, reguladora de 7<”\ > ";%

Derecho de Asociacién y con sus Estatutos. La asociacién tiene una duracién/

indefinida.
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Se constituye esta Asociacidn sin 4nimo de lucro y como marco para establecer las \1:\
nomas de agrupacion, relacién y funcionamiento local de actuacién que comprcnde !
preferentemente al Puerto de Séller y en dmbito que se circunscribe en el conjunto de )\ Y

) P

[

usuarios de amarradores,

Articulo 2
Las finalidades de la asociacién (AUAPS) son los de agrupar, coordinar y defender sin
distincién ni condicién social, étnica, politica o religiosa, los derechos e intereses de los
usuarios y amarradores del Puerto de Séller. Para conseguir los fines mencionados, sé-.i
desarrollardn las siguientes actividades:
a) Establecer y coordinar los medios necesarios para poder realizar un
control riguroso del cumplimiento de la ley de amarres, llevar un control [
de los diferentes puestos de amarre y seguimiento y control de todos los <.}
afiliados en beneficio del mismo y de los asociados que procedan de
nuestro puerto.
b)  Buscar los asesoramientos necesarios y pertinentes de profcsmnales para
orientar, informar y defender lo mejor posible los intereses de los

asociados. 4
o) Potenciar las acciones necesarias y para establecer relaciones, vinculacién o \
federarse con otras asociaciones, en defensa de los intereses dentro y fuera
de la asociacién,
d)  Queda excluido todo 4nimo de lucro :

Articulo 3
El domicilie de a asociacién, el cual puede modificarse mediante un acuerdo de la j Junta
directiva, s fija en Calle de la Marina, 8 07108 Puesto de Séller. -
El 4mbito de actuactérﬁh;s@e' i6n se circunscribe a las islas Baleares./] |




Capitulo II

Los miembros de la asociacién, sus derechos y sus obligaciones

Articulo 4

Pueden formar parte de la asociacién todas las personas con capacidad de obrar. Tienen
que presentar una solicitud por escrito a la junta directiva, la cual tdene que tomar una |
decisién en la primera reunién que tenga lugar y tiene que comunicarlo en la siguiente

sesién de la asamblea general.

)
Pueden formar parte los menores no emancipados de mds de catorce afios con el _,7

consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que suplan su capamdad& (=L
Las personas asociadas menores de edad, en su caso, no tendrdn voto en las sesiones d% Whe:
la asamblea general y no podrdn clegir a los miembros de la junta directiva ni ser

elegidos miembros.
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Articulo 5
Los derechos de los miembros de la asociacién son:

1. Asistir con voz y voto a las sesiones de la asamblea general.

2. Elegir o ser elegido para los puestos de representacién o para ejercer cargos
directivos.

Ejercer la representacién que en cada caso se les confiera.

4, Intervenir en el gobierno y las gestiones, los servicios y las actividades de la
asociaci6n, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5. Exponer ante la asamblea general y la junta directiva todo lo que consideren que,
pueda contribuir a hacer méds plena la vida de la asociacién y mds eficaz la
realizacién de los objetivos sociales basicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracién y la gestién de la junta
directiva o de los mandatarios de la asociacién.

7. Estar informados sobre el estado de las cuentas y recibir informacién sobre las
actividades de la asociacién.

8. Usar los servicios comunes que la asociacién establezca o tenga a su disposicién.

9. Formar parte de los grupos de trabajo.

10. Poseer un ejemplar de los Estatutos.

11. Estar informados de la composicién de los érganos de gobierno y representacién.

12. Ser ofdos con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos y
ser informados de los hechos que den lugar a éstas medidas.

13.Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime contragios a la

Ley o a los Estatutos. : /
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Articulo 6
Las obligaciones de los miembros de la asociacién son:
1. Ajustar su actuacién a las normas estatutarias.
2. Cumplir los acuerdos de la asamblea general y las normas que sefiale la junta
directiva para llevarlos a cabo.
3. Satisfacer puntualmente las cuotas, gastos extraordinarios y otras aportaciones que
de acuerdo con los Estatutos puedan corresponder a cada socio.
4. Mantener la colaboracién que haga falta para el buen funcionamiento de la

asociacion.
[
Articulo 7
Las causas de baja de los asociados serdn: | ;\
1. Por decisién de la persona interesada, la cual deberd comunicarlo por escrito 2 la R
junta directiva. e m%{ Sé
2. No satisfacer las cuotas fijadas. M“‘\: =
3. No cumplir las obligaciones estatutarias. Ay ?
Y
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Capitulo 111 AR
Asamblea general “”‘T‘

Articulo 8

1. La asamblea general es el érgano supremo de la asociacién; sus miembros forman
parte de ella por derecho propio e irrenunciable.

2. Los micmbros de la asociacién, reunidos en scsibn de la asamblea general
constituida legalmente, decidirdn por mayoria los asuntos que sean competencia de
Ja asamblea.

3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos dc la asamblea general,
incluyendo los ausentes, quicnes discrepen y los presentes que s hayan abstenido
de votar.

Articulo 9

La asamblea general tiene las facultades siguientes:
a) Modificar los Estatutos de la asociacién.

8) Adoptar los acucrdos relativos a Ia representacién legal, la gestion y la defensa de los

A

intereses de sus miembros.
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d) Aprobar los presupuestos anuales de gastos ¢ ingresos, y la memoria anual de las

actividades,

¢} Elegir a los miembros de la junta directiva, destituirlos y sustituitlos.

) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan cumplir las finalidades de
la asociacién.

g Fijar las cuotas que Jos miembros de la asociacién tienen que satisfacer.

) Disolver y liquidar la asociacién.

Articulo 10
1. La asamblea general tiene que reunitse en sesién ordinaria como minimo una vez al
afio. S
2. La asamblea general tiene que reunirse con caricter extraordinario siempre que haga—~-|—| s,
falta, por requerimiento de la junta directiva o bien cuando lo solicite un ndmero |/
de miembros de la asociacién que represente, como minimo, un 10 % de | / L/ =~

totalidad; en este tiltimo caso, tiene que hacerlo dentro de un periodo no superior 2 = o
quince dias. | Lry
UM

Articulo 11

de las extraordinarias, tiene que hacerse por cualquier medio que permita tenc)
constancia de la misma. Los anuncios de la convocatoria tienen que colocarse en lo v
lugares que se determinen, con una antelacién minima de 15 dias. La convocatoria by
tiene que dirigirse también individualmente a todos los miembros. La convocatoria
tiene que especificar el dia, la hora y el lugar de reunién, y también el orden del dia.

Tienen que incluirse preceptivamente en el orden del dia de la scsién de la asamblea

general las cuestiones que suscite cada grupo de trabajo, siempre que previamente sé;:q\ -

hayan comunicado a la junta directiva. ?\\\*
2. Fl Presidente o presidenta de la asociacién preside las sesiones de la asamblea N
gencral. Si no est4, lo sustituye el Vicepresidente. Debe actuar como secretario o :

secretaria la persona que ocupe este cargo en la junta directiva o la persona que la

sustituya.

3. El sccretatio o secretaria tiene que levantar acta de cada sesién de la asamblea
general, en la cual tiene que leerse el acta de la sesidén anterior con el fin de
aprobarla o de presentar enmiendas. De todos modos, cinco dias antes, el acta y

cualquier otro documento tienen que estar a disposicién de los asociados en el logal
- H jf" r’lm‘.‘ o
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Articulo 12
1. La sesién de la asamblea general queda vilidamente constituida en primera

convocatoria con la asistencia de un minimo de 1/3 de los asociados con derecho de
voto, presentes o representados.

2. Queda vilidamente constituida en segunda convocatoria sea cual sea el nimero de
asociados presentes o representados. La segunda convocatoria tiene que hacerse
media hora después de la primera y en el mismo lugar, y denc que haberse

anunciado juntamente con la primera.

Articalo 13 N
1. En las scsiones de la asamblea general, corresponde un voto a cada miembro de la . £

asociacion. . -
2. Los acuerdos tienen que tomarse por mayoria simple de votos de los presentes o L
T

representados. |
3. Para adoptar acuerdos sobre la separacién de los miembros, la modificacion de los K"‘x\ [;: /j /
estatutos, la disolucién de la asociacién, la constitucién de una federacién con [{
asociaciones similares o la integracién en una existente, la disposicién o alienacién | % !

i

/
de bienes y remuneracién de los miembros del érgano de representacion, y la i J
eleccién de la junta directiva si se presentan diversas candidaturas, es necesaria una §
mayorfa cualificada de los presentes o representados, que resultard cuando los votos T t;z;
afirmativos superen la mitad de éstos, tanto en la primera convocatoria como en la i h ¥y <2
segunda. | Mi%

Capitulo IV
La junta directiva

Articulo 14
1. Lajunta directiva rige, administra y representa a la asociacién y estd formada por

#) ¢l presidente o presidenta

&) el vicepresidente o vicepresidenta

¢) el secretario o secretaria

d) el tesorero o tesorera

¢) un minimo de dos y un mdximo de siete vocales
2. La eleccién de los miembros de la junta directiva tiene que hacerse por votacién de

la asamblea general.
3. El ejercicio del cargo es gratuito.




Articulo 15

1. Los miembros de la junta directiva ejercen el cargo durante un periodo de cuatro
afios.

2. Fl cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato
podri darse por alguno de los siguientes motivos:
2) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito ante la junta directiva.
&) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.
¢) Baja como miembro de la asociacién. )
d) Sancién por una falta cometida en el ¢jercicio del cargo. T~

Articulo 16 f

La junta directiva tiene las facultades siguientes:
™ { e,

4) Representar, dirigir y administrar a la asociacién de la manera mds amplia que |_“§™
reconozca la ley y también, cumplir las decisiones que tome la asamblea general, de ;%
acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que establezca. T /

) Tomar los acuerdos que haga falta en refacién con la comparecencia ante los V)

organismos ptblicos y para ejercer todo tipo de acciones legales ¢ interponer los \

recursos pertinentes. .

¢) Proponer a la asamblea general el establecimiento de las cuotas que los miembros de 7'
la asociacién tienen que satisfacer.

d) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe y confeccionar los presupuestos del ¢jercicio siguiente.

¢) Elaborar la memoria anual de actividades y sometetla a la aprobacién de la asamblea

general.

Contratar a los empleados que la asociacién pueda tener.
Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a otro
étgano de gobierno de la asociacién o que le haya sido delegada expresamente.

T

Articulo 17

1. La junta directiva —cuyos miembros tiene que convocar previamente el presidente
o la presidenta— tiene que reunirse en sesién ordinaria por lo menos una vez cada
tres mescs.

2. Tiene que reunirse en sesién extraordinaria cuando lo establezca con este cardcter el
presidente o presidenta, o bien si lo solicita un la tercera parte de los miembros que
la forman.

3, Sélo pueden formar parte de la junta directiva los asociados. Para ser miembro de la
junta directiva es requisito indispensable ser mayor de edad, estar en pleno uso de

los derechos civiles y no tener ningtin motive de incompatibilidad establecido ¢ i;/
_ . ;
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4. Las vacantes que se produzcan durante el mandato de cualquiera de los miembros
de la junta directiva tienen que cubrirse provisionalmente por los escogidos entre
los mencionados miembros hasta la eleccién definitiva por la asamblea general
convocada a este efecto.

Articulo 18
1. La sesién de la junta directiva queda vilidamente constituida si los miembros han
sido convocados con antelacién y hay un quérum de la mitad mds uno.
2. Los miembros de la junta directiva estdn obligados a asistir a todas las sesiones que

se establezcan aunque, por causas justificadas, pueden excusarse. La asistencia de Pty

i

presidente o presidenta y secretario o secretaria, o de las personas que lo sustituyan,

es necesatia siempre. -

- - 3 . - ‘7\\.
3. La junta directiva tiene que tomar los acuerdos por mayorfa simple de votos de los| )

asistentes. \
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Articulo 19

Los acuerdos de la junta directiva se tienen que hacer constar en el libro de actas. Al |
iniciarse cada sesién de la junta directiva, tiene que leerse el acta de la sesién anterior \
para que se apruebe o se rectifique, si es procedente.

Capitalo V
El presidente o presidenta y el vicepresidente o vicepresidenta de la asociacién

Articulo 20
1. El presidente o presidenta de la asociacién también lo es de la junta directiva.
2. Las funciones propias del presidente o presidenta son:
) Dirigir y representar legalmente la asociacién, por delegacién de la asamblea
general y de la junta directiva.
&) Presidir y dirigir los debates, tanto de las sesiones de la asamblea general como las
de la junta directiva.
¢) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.
d) Establecer la convocatoria de las sesiones de la asamblea general y de la junta
directiva.
¢) Visar los actos y los certificados confeccionados por el secretario o secretaria de la
asociacién. ‘
J) Las auibuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la asamblea [ |
general y la junta directiva. .~ “‘
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3. Elfla Vicepresidente, sustituye al presidente o presidenta en caso de ausencia o

enfermedad.

Capitulo VI

El tesorero o tesorera y el secretario o secretaria

Articulo 21

L
. o, . BN
El tesorero o tesorera tiene la funcién de custodiar y controlar los recursos de la iy
'/l
¥
/
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asociacién y también claborar el presupuesto, el balance y la liquidacién de cuentas. /i

o f

. . N . . by
Tiene que llevar un libro de caja. Tiene que firmar los recibos de cuotas y otros  (
z

documentos de tesorerfa. Tiene que pagar las facturas que apruebe la junta directiva, las
cuales tiene que visar previamente al presidente o presidenta.
El/la Vicepresidente sustituye al tesorero o tesorera en caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 22

El secretario o secretatia tiene que custodiar la documentacién de la asociacién, levantar
y firmar las actas de las reuniones de la asamblea general y de la junta directiva, redactar
y autorizar los certificados que haga falta entregar, y también llevar el libro de registro
de asociados. '
El/la Tesorero/a, sustituye al secretario o secretaria en caso de ausencia o enfermedad.

Capitulo VII
Los vocales

Articulo 23
Los vocales ticnen las obligaciones propias de su cargo como miembros de la junta
directiva, y también las que surjan de las delegaciones o comisiones de trabajo fquc la

misma junta les encargue.
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Capitulo VII
Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 24
La creacién y constitucién de cualquier comisién o grupo de trabajo la tienen que
plantear los miembros de la asociacién que quieran formarla, ticnen que ponetlo en
conocimiento de la junta directiva y explicar las actividades que se hayan propuesto
llevar a cabo.

Capitulo VIII
El régimen electoral

Articulo 25

La junta directiva tiene que convocar elecciones, como minimo, un mes antes del plazo

de finalizacién del mandato.

Articulo 26

La asamblea general tiene que elegir a los miembros de la junta directiva mediante
votacién por sufragio libre y secreto, en sesién extraordinaria de cardcter electoral
convocada a este efecto.

Tendrin derecho a voto para la eleccién y a ser elegidos cargos de la junta directiva
todos los socios mayores de edad que estén al corriente de las obligaciones con la
asociacién en la fecha en que tenga lugar la asamblea.

Articulo 27

1. Los socios que quieran presentarse a la eleccién tienen que comunicarlo a la junta

directiva, como minimo, quince dias antes de la fecha en la que deban tener lugar

las elecciones. La junta directiva tiene que publicar las candidaturas en los cinco

dias siguientes y en ese momento empezard un plazo de cinco dias para formular

reclamaciones. Las reclamaciones se deben resolver en los tres dias siguientes de
haberse agotado el plazo.

2. Los socios que lo descen se pueden agrupar y constituir una candidatura completa,

integrada por tantos de candidatos como cargos tengan que clegirse. El socio o socia

que lo encabece tiene que hacer la comunicacién oportuna a la junta diregti




Articulo 28
1. La mesa electoral tiene que estar formada por el presidente o presidenta, por el
secretario o secretaria y por otro miembro de la junta directiva, siempre que no sean
candidatos, o sino por las personas que estatutariamente los sustituyan.
2. La mesa electoral tiene que constituirse el mismo dia en que tenga lugar la asamblea
y tienen que comprobarse las candidaturas presentadas dentro del plazo y en forma
procediendo para proclamar seguidamente las candidaturas elegibles.

Articulo 29 .
1. Cada socio o socia ha de depositar su voto en la urna electoral. Tiene que
proclamarse la candidatura que haya obtenido més votos. En caso de empate, en ef |

y tiene que proclamarse Ia candidatura que haya conseguido mds votos.
2. En caso que s6lo se haya presentado una candidatura, no tiene que hacerse la
votacién y ticne que proclamarse elegida la candidatura presentada.

Capitulo X

El régimen econémico

Articulo 30
Esta asociacién no tiene patrimonio fundacional.

Articulo 31

Los recursos econémicos de la asociacién se obtienen de:

—— Las cuotas que fija la asamblea general para sus miembros.
— Las subvenciones oficiales o particulares.

— Las donaciones, las herencias o los legados.

— Las rentas del patrimonic mismo o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

Articulo 32
Todos los miembros de la asociacién tienen la obligacién de sostenerla
cconémicamente, mediante cuotas, de la manera y en la proporcién que determine la
asamblea general, a propuesta de la junta directiva. La asamblea general puede establecer
cuotas de ingreso, cuotas periédicas mensuales {que ticnen que abonarse por m ses,
trimestres o semestres, segin lo que disponga la junta directiva) y cuotas extraordigfal
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Articulo 33

El ejercicio econémico coincide con el afio natural y se cierra el 31 de diciembre.
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Capitulo X \5\ A
La disolucién f’?g rg

Articulo 34 ‘.

Las asociaciones se disuclven por el cumplimiento de las finalidades que determinaron

™

2

su creacién y, sino, por la voluntad de los asociados expresada en la asamblea general j
convocada a éste efecto asi como también por las causas determinadas en el articulo 39
del Cédigo civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 35
1. Una vez acordada la disolucién, la asamblea general tiene que adoptar las medidas
oportunas tanto en lo que concierne a la finalidad de los bienes y derechos de la
asociacién como la finalidad, la extincién y la liquidacién de cualquier operacién
pendiente.
2. Los miembros de la asociacién estdn exentos de responsabilidad personal. Su

::M/
responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que cllos mismos hayaﬁ\\ 5
contraido voluntariamente. \ '\;\.,_ \;M

3. El remanente neto que resulte de la liquidacién tiene que entregarse directamente a_ #_,,>
Ia entidad benéfica o asociacién sin 4nimo de lucro que designé la asamblea general.
4. Las funciones de liquidacién y ejecucién de Jos acuerdos a que hacen referencia los
puntos anteriores de este mismo articulo son competencia de la junta directiva, si la

asamblea general no ha conferido esta misién en una comisién liquidadora
especialmente designada a este efecto.
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